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	Urząd Miejski w Dębnie
ul. J. Piłsudskiego 5, 74-400 Dębno 

Wydział Oświaty, Kultury i Sportu

ul. Chojeńska 3, 74-400 Dębno




………………..…….……dn.……..……2025 r.

miejscowość, data
                          Pieczęć pracodawcy

                        BURMISTRZ DĘBNA
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art.122 ust.1oraz 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j.Dz.U. z 2025 r., poz. 1043 
z późn. zm.) wnioskuję o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia:
(  - nauki zawodu

(  - przyuczenia do wykonywania określonej pracy 
Wnioski o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika składa się w terminie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia wyników egzaminu młodocianego pracownika.
Dofinansowanie przyznaje wójt, burmistrz, prezydent miasta właściwy ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika, w drodze decyzji.
WNIOSKODAWCA:

Pełna nazwa (firma) albo imię i nazwisko podmiotu ubiegającego się o pomoc:

…………………………………………………………………………............................................................................
…………………………………………………………………………............................................................................
Adres zamieszkania lub siedziba podmiotu ubiegającego się o pomoc:

…………………………………………………………………….................................................................................
Numer telefonu (faksu): …………………………….……………Adres e-mail:  …………………………….………...

NIP/ nr KRS ………………………………………………………………………..……………………………………….

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 W rozumieniu Ustawy o Rzemiośle z 1989 r. Wnioskodawca jest:

 pracodawcą będącym rzemieślnikiem,

 pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem,
PRACOWNIK MŁODOCIANY:

Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………PESEL ….....................................
Adres zamieszkania: …………………………………………………………………….....................................................

Nazwa zawodu lub rodzaj przyuczenia, w jakim prowadzono kształcenie oraz symbol klasyfikacji wg przepisów:
-  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 stycznia 2024 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2024 r., poz. 110),
- Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U. 2018 r., poz. 227 z późn.zm.),
- Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego (t.j.Dz.U. 2024 r., poz. 611).
Zawód …………….................................................................................  symbol ................................................
●   Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy
o pracę w celu przygotowania zawodowego:
...................................

●   Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę
(oraz aneksów) w celu przygotowania zawodowego:                      od ........................  do ........................
- nauka zawodu: okres kształcenia - 24 miesiące / 36 miesięcy / inny ……………………….………..*

- przyuczenie do wykonywania określonej pracy: okres kształcenia – 3 miesiące / 6 miesięcy/ ………. miesięcy*

                (* niepotrzebne skreślić)

●   Data rozwiązania z młodocianym pracownikiem umowy
o pracę w celu przygotowania zawodowego (załącznik):
.................................

W przypadku wcześniejszego rozwiązania z pracownikiem młodocianym umowy o pracę niż to wynika z cyklu kształcenia tj. 24 lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:
………………………..................................................................................................................................
Data ukończenia przez młodocianego pracownika 

(  - nauki zawodu
                           ........................................

(  - przygotowania do wykonywania określonej pracy
……................................
Młodociany zdał egzamin/przystąpił do egzaminu i go nie zdał*

Data ogłoszenia wyników młodocianego pracownika:

………………………...................................................................................................................................................
ZAŁĄCZNIKI**
    Wykaz dokumentów jakie należy załączyć do wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
( dokumenty potwierdzające posiadanie przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania, w tym:

- w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez pracodawcę posiadającego kwalifikacje inne niż tytuł mistrza, oświadczenie o posiadanym stażu pracy w zawodzie, którego naucza,

- w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez osobę zatrudnioną u pracodawcy nieposiadającą tytułu mistrza, dokumenty potwierdzające staż pracy w zawodzie, którego naucza,

- w przypadku osoby prowadzącej zakład w imieniu pracodawcy albo zatrudnionej u pracodawcy i prowadzącej przygotowanie zawodowe młodocianego, dokument potwierdzający prowadzenie zakładu w imieniu pracodawcy albo zatrudnienie u pracodawcy.

( w związku ze zmianą nazwiska – poświadczona kopia odpisu aktu małżeństwa,

( wpis do ewidencji działalności gospodarczej lub wyciąg z KRS, w przypadku spółki cywilnej dodatkowo umowa spółki,
( kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego,

( kopia świadectwa pracy młodocianego lub zaświadczenie o okresie zatrudnienia, 

( w przypadku, gdy młodociany przystąpił i zdał egzamin: kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa albo zaświadczenia, potwierdzającego zdanie egzaminu:

a) w ramach nauki zawodu:

 - czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle, w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy będącego rzemieślnikiem 

- zawodowego w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem,

b) w ramach przyuczenia do określonej pracy:

 - bezpośrednio u pracodawcy w przypadku młodocianych zatrudnionych u pracodawców niebędących rzemieślnikami, 
 - przed komisją egzaminacyjną izby rzemieślniczej, na zasadach określonych przez Związek Rzemiosła Polskiego, w przypadku młodocianych zatrudnionych u pracodawców będących rzemieślnikami,

( w przypadku, gdy młodociany przystąpił do egzaminu i go nie zdał: 

- kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo
- kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
-  zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
-  zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.
   ( kopie świadectw pracy młodocianego za okresy nauki zawodu u poprzednich pracodawców,

   ( w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy trwającego dłużej niż 6 miesięcy, zaświadczenie z Ochotniczego Hufca Pracy, że młodociany pracownik jest jego uczestnikiem,

   ( wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej - w przypadku gdy dofinansowanie ma być udzielone podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.

  ( oświadczenie, że pracodawca jest lub nie jest rzemieślnikiem zgodnie z ustawą z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159, z późn. zm.)

  ( formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis - Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis          (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z późn. zm.),

( w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika należy dołączyć pełnomocnictwo.

Uwaga: załączone do wniosku kopie dokumentów winny być przez pracodawcę potwierdzone za zgodność z oryginałem.

*    -  niepotrzebne skreślić
** - pozycje zaznaczone (() są obowiązkowe. Pozostałe dokumenty dostarczamy w zależności od potrzeb.
………………………………………

data i podpis
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OŚWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS 

…..………………………………………… 

           (pieczęć nagłówkowa) 

OŚWIADCZAM
że w okresie trzech lat poprzedzających złożenie wniosku otrzymałem/am1 
nie otrzymałem/am1 pomocy de minimis* w wysokości ogółem:
 ................................................... zł, co stanowi ................................................ euro. 
1 niepotrzebne skreślić. 

DANE OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODPISANIA OŚWIADCZENIA: 
………………………………………………………………………………………………………………… (imię i nazwisko)                         (stanowisko służbowe)               (data)               (podpis wraz z pieczątką) 

*Pomoc de minimis w rozumieniu zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporządzenia 2023/2831, całkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno państwo członkowskie jednemu przedsiębiorstwu nie może przekroczyć 300 000 EUR w okresie 3 lat, przy czym, zgodnie z pkt 11 preambuły do ww. rozporządzenia, „dla każdego przypadku przyznania nowej pomocy de minimis należy uwzględnić całkowitą kwotę pomocy de minimis przyznaną w ciągu minionych trzech lat”.
UWAGA.

Za przedkładanie, w celu pozyskania środków pieniężnych, podrobionych, przerobionych, poświadczających nieprawdę albo nierzetelnych dokumentów, osoba składająca oświadczenie może być pociągnięta do odpowiedzialności karnej zgodnie z art. 297§ 1 kodeksu karnego (t.j.Dz.U. 2025 r., poz. 383)oraz karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 

W przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy publicznej lub o pomocy de minimis, o których mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j.Dz.U. z 2025 r., poz. 468), Prezes Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów może, w drodze decyzji, nałożyć na podmiot lub osobę karę pieniężną do wysokości równowartości 10 000 EURO, zgodnie z art. 44 ust. 1 tejże ustawy.
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