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miejscowosc, data

Piecze¢ pracodawcy

BURMISTRZ DEBNA

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art.122 ust.1,7 oraz 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2023 poz. 900
z pozn. zm.) wnioskuje o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia:

O - nauki zawodu
O - przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy

Whnioski o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika sktada sie w terminie 3 miesiecy od
dnia zdania przez mlodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej

pracy.

Dofinansowanie przyznaje wéjt, burmistrz, prezydent miasta wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mtodocianego pracownika, w drodze decyzji.

WNIOSKODAWCA:

Petna nazwa (firma) albo imie i nazwisko podmiotu ubiegajacego sie o pomoc:

Numer telefonu (faksu): ... Adres e-mail: ...

NP NI K R S o e e e e e e e e e
Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

PRACOWNIK MLODOCIANY:
IMIG I NAZWISKO: .. .t PESEL ..o,



AAIES ZaAMIE S ZKaANIA: ...\ i e e e e e aaaaaaaaaaaaaaa—————
Nazwa zawodu, w jakim prowadzono przygotowanie zawodowe oraz symbol klasyfikacji wg:

- Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz.U. 2017 poz. 622);

- Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2014 poz. 1145);

- Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztalcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316).

e Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego:

e Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o prace

(oraz anekséw) w celu przygotowania zawodowego: (o]0 IR (o [o I
- nauka zawodu: okres ksztatcenia - 24 miesigce / 36 miesieCy /iNNy .........coooiiiiiiiiiiiii *
- przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy: okres ksztatcenia — 3 miesigce / 6 miesiecy/ .......... miesiecy”

(* niepotrzebne skresli¢)

e Data rozwigzania z mtodocianym pracownikiem umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego (zatgcznik):

W przypadku wczesniejszego rozwigzania z pracownikiem mitodocianym umowy o prace niz to wynika z cyklu
ksztatcenia tj. 24 lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika
O -naukizawodu

O - przygotowania do wykonywania okreslonej pracy e

Data i miejsce zdania egzaminu zawodowego:

*
ZALACZNIKI
O Kopia umowy o prace z miodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.
O Kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika.
O Kopia dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu zawodowego przez miodocianego pracownika lub
zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu.
O Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji do prowadzenia ksztatcenia zawodowego miodocianych

pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy
(dyplom mistrzowski, $wiadectwa, uprawnienia pedagogiczne).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych skrécenie okresu nauki zawodu — umowy, aneks(y) do umowy.

Kopie wszystkich zaswiadczeh o pomocy de minimis, jakie otrzymat pracodawca w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz
w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

O Kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzgcej przygotowanie zawodowe.

O Kopie dokumentéw potwierdzajgcych przediuzenie okresu nauki zawodu — aneks(y) do umowy.

O  Swiadectwo(a) pracy mtodocianego z poprzedniego (poprzednich) zaktadéw pracy, jezeli zaliczono okresy nauki zawodu u
innych pracodawcow.

O

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.
* pozycje zaznaczone (M) sg obowigzkowe. Pozostate dokumenty dostarczamy w zaleznosci od potrzeb.
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Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis

Petna nazwa (firma) albo imie i nazwisko podmiotu ubiegajgcego sie 0 pomoc de minimis:

Pouczony o odpowiedzialnosci za sktadanie oSwiadczen niezgodnych z prawdg oswiadczam, ze:

W biezacym roku kalendarzowym oraz w okresie poprzedzajgcym go 2 lat kalendarzowych nie korzystatem z pomocy de minimis

W biezacym roku kalendarzowym oraz w okresie poprzedzajgcym go 2 lat kalendarzowych korzystatlem z pomocy de minimis

L Numer Wartos¢ pomocy
Dzien programu
Lp Organ udzielajacy pomocy udzielonej | pomocowego, | Forma pomocy
pomocy decyzji lub w PLN w EUR
umowy
1
2
3
4
5
6
7
8
9
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23

24

25

W razie potrzeby prosze dodaé wiersze

taczna warto$é pomocy de minimis:




Oswiadczenie wnioskodawcy:

1.

Whioskodawca o$wiadcza, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w o§wiadczeniu
przez administratora do celow realizacji ubiegania si¢ o dofinansowania kosztow ksztatcenia mlodocianego
pracownika.
Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz D¢bna, ul. Pitsudskiego 5,
74-400 Debno;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — rodo@debno.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

a) w celu wykonania procedury ubiegania si¢ o dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego
pracownika - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.,

b) do wypekienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj.: podania danych
osobowych w zwigzku z czynno$ciami procesowymi dotyczacymi roszczen zwigzanych ze ztozonym wnioskiem,

¢) do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub przez
strong trzecig — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r., tj.: dochodzenia roszczen zwigzanych ze ztozonym wnioskiem;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisOw prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres realizacji dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mlodocianego pracownika oraz dochodzenia roszczen zwigzanych ze ztozonym wnioskiem;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;

7) ma Pani/Pan prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych ze wzglgedu na Pani/Pana
szczegdlng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu;

8) ma Pani/Pan prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pani/Pana
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajacym si¢ do
odczytu maszynowego. Mozna przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazada¢, abySmy przestali
Pani/Pana dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie
mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do tych danych, ktore
przetwarzamy na podstawie umowy z Panig/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody;

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

10) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze skutkowaé
odmowa przyjecia wniosku o przyznanie dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika.

Zapoznatam/em si¢ z W/W Informacjg ...,
(podpis wnioskodawcy/
osoby reprezentujgcej wnioskodawce/ petnomocnika wnioskodawcy)
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